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OGGETTO: Contratto collettivo decentrato integrativo del personale non dirigente del Comune di
Nogarole Vicentino, per I’anno 2013.

Premesso che:

a) in data 16 dicembre 2013 ¢ stata sottoscritta la ipotesi di contratto decentrato integrativo del
personale non dirigente del Comune di Nogarole Vicentino, per I’anno 2013;

b) in data A2 004 , il revisore dei conti ha espresso parere favorevole e
contestualmente attestato la compatibilita dei costi previsti dalla contrattazione collettiva
decentrata integrativa con i relativi stanziamenti nel bilancio del 2013;

¢) la Giunta comunale, con deliberazione n. QZ_ del_/LS_/ 94 /2014, ha autorizzato il presidente
della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del CCDI.

In data ﬁf Qi/2014 nella sede municipale ha avuto luogo I’incontro tra:

Delegazione di parte pubblica, nella persona del presidente:
Dr. Pasquale Finelli (Segretario comunale reggente)

R.S.U,, nella persona di:
Geom. Cracco Cinzia

Organizzazioni sindacali territoriali, nella persona di:
Sig. Emiliano Galvanetto — CISL FPS
Sig.ra Gaetana Pasqualotto — UIL FPL

Al termine dell’incontro le parti sottoscrivono definitivamente I’allegato contratto collettivo
decentrato integrativo del personale non dirigente del Comune di Nogarole Vicentino per I’anno
2013.




COMUNE DI NOGAROLE VICENTINO
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Prot. n. 44 f?

OGGETTO: Ipotesi di accordo decentrato integrativo. Anno 2013.

Il giorno sedici del mese di dicembre dellanno duemilatredici nella sede municipale, a
seguito di incontro per la definizione dell'accordo decentrato integrativo di cui alloggetto, le parti
negoziali composte da:

Delegazione di parte pubblica, nelle persone di:

Dott. Pasquale Finelli (Segretario comunale — presidente)

Rag. Virgilio Cosaro (Responsabile del Settore 1° Amministrativo — Economico-finanziario —
componente)

Mario Negro Marcegaglia (Responsabile del Settore 2° tecnico)

R.S.U., nella persona di:
Cinzia Cracco

Organizzazioni sindacali territoriali, nelle persone di:
Emiliano Galvanetto — CISL-FP
Gaetana Pasqualotto — UIL

sottoscrivono l'allegata ipotesi di accordo decentrato integrativo per I'anno 2013.
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Verbale sottoscrizione e ipotesi decentrato 2013\delegazione trattante\2013
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OGGETTO: Certificazione della sussistenza dei requisiti previsti dall’art. 15, comma 2, del CCNL
del 1.04.1999 per I’incremento dell’1,2% del monte salari dell’anno 1997.

Il Nucleo di Valutazione

Premesso che, ai sensi dell’art. 15, comma 2, del CCNL del 1.04.1999, in sede di contrattazione
decentrata integrativa, ove nel bilancio dell’ente sussista la relativa capacita di spesa, le parti
verificano I’eventualita dell’integrazione delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita, sino ad un importo massimo corrispondente all’1,2% su base annua, del
monte salari dell’anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza;

Considerato che tale incremento pud essere reso disponibile solo a seguito del preventivo
accertamento da parte dei servizi di controllo interno o dei nuclei di valutazione dell’effettiva
disponibilita di bilancio dei singoli enti avvenute a seguito di processi di razionalizzazione e
riorganizzazione delle attivita ovvero espressamente destinate dall’ente al raggiungimento di
specifici obiettivi di produttivita e di qualita;

Visto che tale incremento dell’1,2% del monte salari del 1997 ammonta ad € 1.933,49;

Accertata I’effettiva disponibilita di bilancio e la non sussistenza delle cause ostative di cui al
comma 3 del citato articolo 15;

Atteso che tale incremento concorrera alla retribuzione accessoria del personale dipendente legata al
raggiungimento degli obiettivi e dei risultati compresi nel piano esecutivo di gestione del 2013,

ACCERTA

Ai fini della costituzione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita dell’esercizio 2013, la sussistenza dei requisiti previsti dall’art. 15, comma 2, del
CCNL del 1.04.1999, per I'incremento dell’1,2% del monte salari dell’anno 1997, pari ad €
1.933,49.

Nogarole Vicentino, li 16 dicembre 2013

Il égretario comunale
con le funzioni del Nugleo di Valutazione
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Si attesta la disponibilita in bilancio e la non sussistenza di cause ostatiye di cui al comma 3
dell’atticolo 15 del CCNL del 1.04.1999.
g
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OGGETTO: Ipotesi di accordo decentrato integrativo. Anno 2013.

di Negarole Vicentine

Comune di Nogarole Vicentino lll.mo Dr.ssa Maria Cogato
N. 0024503 13/12/2013 Revisore del Comune di
U f 36070 Nogarole Vic.no VI
l HH' w"l“ “ Fax. 0444-676973
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In allegato alla presente si trasmettono i verbali ed i prospetti relativi all'ipotesi di
accordo decentrato integrativo per la costituzione del fondo per la produttivita anno 2013
che necessitano del prescritto parere da parte della S.V., come previsto dall’art. 5 comma
3 del CCNL 01/04/1999 cosi come sostituito dall’art. 4del CCNL del 22/01/2004, che
demanda al Revisore la compatibilita dei costi della contrattazione decentrata.

Agli stessi viene pure allegata la Relazione tecnico-finanziaria illustrativa e controllo
sulla contabilita dei costi dell'ipotesi di contratto integrativo decentrato per il 2013.

Resto a disposizione per ogni ulteriore chiarimento al riguardo.

Cordiali saluti.

LetteraParereRevisore\word\verbalecontrattazione



ACCORDO DECENTRATO PER L’ANNO 2013

ART. 1 - Fondo per la produttivita collettiva (art. 12 del CCDI)

PARTE PRIMA
La quota integrativa del fondo per la produttivita collettiva nel limite dell'1,2% del monte

salari 1997, in applicazione dell’art. 15 comma 2 del CCNL 01.04.1999, & destinata per
lincentivazione dei progetti rientranti nel piano degli obiettivi del’anno 2013 indicati in
Tabella 1; le relative quote sono quantificate calcolando fino al 30% dell’economia di
gestione derivante dai progetti valutati in ore lavoro dei dipendenti, il 30% del 40% del
risparmio di assunzioni e/o sostituzioni nel caso di mantenimento di standard qualitativi
con personale ridotto (in quanto il mantenimento dello standard & stato parziale), il 20%
del risparmio nel caso di quantificazione rispetto ad una eventuale esternalizzazione del
servizio.

Infine, tutte le quote sono state ridotte del 35,63% per rispettare il limite del fondo previsto
dalla normativa vigente, che & pari a € 1.933,49=, di cui € 1.000,00= destinati al cd. “Piano
neve”, non soggetto alla riduzione proporzionale.

importo | Riduzione
totale del 35.63%
incentivo | per limiti

modalita di

codice progetto finanziamento

Segreteria — mantenimento standard —

1.001 |organizzazione centri estivi e Art.15¢. 2 284,00 182,85
doposcuola
Segreteria — Censimento popolazione —

1.002 |confronto censimento anagrafe e Art. 15¢.2 378,00 243,35
conclusione lavori

2.003 | Ufficio Tecnico — sicurezza sul lavoro Art. 15c. 2 175,00 112,68
Ufficio Tecnico — Piano Recupero Art. 15¢. 2

2004 | o0 P 212,00 136,46

2.005 | Ufficio Tecnico — Pati Art. 15¢. 2 202,00 130,06
Ufficio Tecnico — Programma anziani Art. 15¢. 2

2.006 socialmente utili 169,00 128,08

2.007 | Piano Neve Art. 15¢.2 1.000, 00 | 1.000,00

TOTALE 2.450,00 1.933,49
Tabella 1




PARTE SECONDA
La quota aggiuntiva pari ad € 2.500,00 - in applicazione dell'art. 15 comma 5 del CCNL

01.04.1999 - e destinata all’incentivazione dei progetti rientranti nel piano degli obiettivi
dellanno 2013 indicati in Tabella 2; le relative quote sono state quantificare calcolando
fino al 30% dell’economia di gestione derivante dai progetti valutati in ore lavoro dei
dipendenti e il 20% del risparmio nel caso di quantificazione rispetto ad una eventuale
esternalizzazione del servizio.

Infine tutte le quote sono state ridotte del 20% per rispettare il limite del fondo stanziato

come risorsa aggiuntiva, che e pari a € 2.500,00=.

modalita di importo |Riduzione
codice progetto calcolo del totale del 20%
risparmio incentivo | per limiti
parte in ore
1.001 Segreteria — Nuova Imposta TARES Iav'oro e parte - 700 560
risparmio su
costi esterni
Ufficio Commercio: riorganizzazione
1.00= del mercato agricolo mensile IBerelEVaim - 4
5003 Ufficio “_recmco — Piano cpntemmento in ore lavoro 520 416
inquinamento luminoso
Ufficio Tecnico — Verifiche sismiche in ore lavoro
200 su fabbricati ed opere strategiche =0 P4
Servizi Cimiteriali: Tumulazioni, Risparmi su
2.005 inumazioni, estumulazioni costi esterni 620 40
TOTALE 3.120,00 | 2.496,00
Tabella 2

ART. 2 - Destinazione delle economie di gestione
Gli eventuali residui costituiscono economie che vanno a confluire nel fondo per la
prodpttiv\a dell'anno successivo.
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COSTITUZIONE FONDO PRODUTTIVITA!'
2013

Fondo Storico anno 1998 (Art. 15 ¢. 1 - lett. a)

Risorse LED anno 1998 (art. 15 c. 1 - lette. G)

Incremento del 1,1% monte salari 1999 (art. 4 ¢.1 CCNL 5,10,2001)
RIA - Anzianita - (art. 4 c.2 CCNL 5,10,2001)

Incremento rinnovo art. 32 ¢. 1 CCNL 22/1/2004 pari 0,62% salari 2001
Incremento rinnovo art. 32 ¢. 3 CCNL 22/1/2004 pari 0,50% salari 2001
Ulteriore Incremento art. 4 ¢. 1 CCNL 9/5/2006 pari 0,50% salari 2003
Ulteriore Incremento art. 8 ¢. 2 CCNL 11/4/2008 pari 0,60% salari 2005
TOTALE RISORSE FISSE

Aumento 1,2% monte salari 1997 art. 15 ¢. 2 CCNL 01/04/1999

Risorse ex art. 15 ¢. 5 CCNL del 01/04/1999

Ulteriore incremento per aumento percentuale personale dipendente
che & passato nel 2009 da 4,5 a 4,84 unita anno per cui si & calcolato
un incremento sul fondo 2009 di €. 17.268,00 :4,5X4,84

Riduzione per diminuzione personale che & passato nel 2012 da 4,84 a
3,84 unita anno per cui si & calcolato una diminuzione sul fondo 2012
Riferito alle risorse fisse e variabili

TOTALE RISORSE VARIABILI

Fondo Straordinario

TOTALE GENERALE FONDO 2013
di cui:

parte stabile

parte variabile

Fondo Straordinario destinato prioritariamente ad eventi atmosferici
E di manutenzione stradale.

8.992,66
981,26
1.286,85
857,06
1.132,43
763,4
1.009,12
1.065,91
16.088,69
1.933,49

2.500,00

1.304,70

1.044,59

4.693,60

20.782,29

16.088,69

4.693,60



PROPOSTA UTILIZZO FONDO 2013

Progressioni 2000
Progressioni 2002

Indennita di comparto:

Cosaro - 51,90 x 13

Cracco - 45,80 x13

Danieli - 6,36 x 13 (Part-time 13,88)
Gecchele - 39,31 x 13

Leonardi - 38,17 x 13 (Part-time 83,33)

Fondo Progressioni 2008

Fondo Progressioni 2011
Cosaro D4/D5

Cracco C1/C2

Leonardi C4/C5 (Part-time 83,33)

Indennita Diverse 2010:

Cracco - Indennita qualifica 181,61 x 13 (Part-time 94,44)
Gecchele - Indennita di Rischio 30 x 12

Leonardi - Indennita di qualifica 160,25 x 13 (part-time 83,33)

Leonardi - Indennita maneggio valori 25,00 x 13 (part-time 83,33)
Leonardi - Indennita Uff. Stato Civile 20,83 x 13 (part-time 83,33)

TOTALE UTILIZZO FONDO 2013

QUOTA MASSIMA PER LA PRODUTTIVITA'

Fondo Straordinario

TOTALE A PAREGGIO 2013

2.666,99

1.067,53

674,7
595,4
82,68
511,03
496,21

1.374,93

1.227,53
502,35
705,23

2.361,00
360
2083,25
325
270,79

15.304,64

5.477,65

20.782,29



(i

COMUNE DI NOGAROLE VICENTINO
Parere del Revisore dei Conti
La sottoscritta Maria Cogato, Revisore dei Conti del Comune
Vista

I'ipotesi di accordo decentrato mtegratlvo ~ anno 2013 - sottoscritto in data
16 12.2013 e ricevuto dalla sottoscritta in data 18.12.2013 unitamente ai prospettl
per la costituzione deI Fondo per la Produttlwta anno 2013 a cura del Responsab:le
del Servizio; ; :

Richiamato

Iarticolo 5 comma 3 del CCNL 01.04. 1999 cosi come sostituito dall’art. 4 del CCNL
22.01. 2004, che demanda al Rewsore il controllo sulla compatibilita dei costi della

contrattazione decentrata e suIIe modahté di costituzione del fondo incentivante la -

produttivita;

| Richiamato
altresi il dis_:posto di cui all’art. 239 del D.Lgs 267/2000;

Verlflcata |
._I.a correttezza dei calcoh per la costltuztone del fondo. 2013
| Verlf_.ic_at_a

La bbp.er_tura della spesa nel 'biianc_io-ZO_iSI | ‘ .
_-Rilevé_to - &S bﬁ g . £ ,

‘Che nella costltuznone del fondo le economle sono denvate a fronte di emergenze
_effettuate con proprto personale anzlché fare I'ICOI‘SO a terzi

Attesta

La compatibilita dei costi previsti dalla contrattazione collettiva decentrata
integrativa con i relativi stanziamenti nel bilancio 2013.

Nogarole Vicentino Il 19 dicembre 2013.

1l Revisore Maria dott. Cogato .. }MM&Q,. Gs fg/&\




