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‘COMUNE DI NOGARQLEWCENTINO
Provincia di Vicenza
Piazza G. Marconl 1 - 36070 Nogarole Vic.no (V1)
c.f. - 51001210244 pi. 01231380245

tel. 04447427050 ~ fax. 0444/420059
E-Mail ragionerla@comune.nogarelevicentino.viit

Prot.n. B [56

OGGETTO: Contratto collettivo decentrato integrativo del personale non dirigente del Comune di
Nogarole Vicentino, per I’anng 2016.

Premesso che
a)"in data 25 ottohre 2016 & stata souoscrltta la ipotesi di contratto decentrato mtegratwo del -

personale Hon’ dmgente del Comune di Nogarole Vlcennno per I’anno 2016;

b) in data 24 novembre 2016, il revisore dei conti ha espresso parere favorevole e
contestualmente attestato la compahblhta dei costi. prBVISti dalla contrattazione collettlva
decentrata integrativa con i velativi stanziamenti nel bilancio.del 2016;

c) la- Giunta. comunale, con deliberazione n. 59 del 5 dicembre 2016, ha autortzzato it
premdente della delegazlone trattante i parte pubbhca alla sottoscrizione definitiva del

CCDI

In- data 1%112&0'16 nella sede municipalé ha avuto luogo incontro tra:

Delegazwne dl parte pubbhca, nella persona del presidente:
Dr Pasquale Fmelh (Segretarlo comunale reggente)

R_.S.U‘., ne.lla;.pexsona- dis
rag. Ledna:'di Soni'af' ;

Orgamzzazmm smdacah territoriali, neila persona di:

* Sig. Renato Lanaro - CISL FPS

Slg ra Gaetana Pasqualo_tto UIL FPL

| allegato contratto collettivo
arole Vwentmo per I’anno

2016.

Dr. Paéquale Finelli (Segretario comunale reggente)

Rag. Leonardi Sonia

Sig. Renato Lanaro — CISL FPS

Sigra Gae‘tana'Pésqualotto - UIL FPL
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ACCORDO DECENTRATO PER L’ANNO 2016

ART. 1~ Fondo per la produttiviti collettiva (art. 12 del CCDI del 22.12. 2004 e s.m.i)

PARTE PRIMA
La quota integrativa del fondo per la produttivitd collettiva ne! limite dell’1,2% del monte salari

1997, in applicazione del’art, 15, comma 2, del CCNL del 01.04.1999, ¢ destinata per
Pincentivazione dell’obiettivo contenuto nel Piano esecutivo di gestione dell’anno 2016 elencato in
Tabella 1; la quota & quantificata fino al 30% dell’economia calcolata in ore lavoro dei dipendenti

efo di risparmio, nel caso di esternalizzazione totale o parziale del servizio.

. . Importo
codice | obicttivo modalith di totale
S flnanziamento
AR : _ “.| Iincentivo -
S22 Pianor_:evé’;' o | At 15,¢.2 | €1.000,00
TOTALE € 1.000,00
Tabella 1
PAR’I‘E SECONDA

La quota aggmntwa pan ad € 2.500,00 - in apphca71one dell'art. 15, comma 3, del CCNL del
01, 04 1999 ¢ destmata all’ 1ncent1va21one deII’oblettlvo di performance orgamzzatwa contenuto
nel P1ano esecutlvo di gestione dell’atino 2016 elencato in Tabella 2. L’importo & quantlﬁcato in

base alla sua strat_egflclt&, .in ore lavoro, e nel rispetto degli orientamenti dell’ ARAN.

: ] va importo
codice - | ' pbicttivo : muda?hmdi totale
.. oLt o finanziamento

incentivo

“VProgramma di gestione delibere,
determinazioni, atti amministrativi,
| Formazione: del’ personale. Archiviazione At 15, ¢.2 € 933149
1 |elettronjca (DPCM 13.11.2014), Firme ' '
‘| digitali, sistemi di controllo di gestione ¢ Art, 15, 6.5 €2.500,00
processi digitali. Dematerfalizzazione '
totale e consetvazione digitale.

TOTALE €3.43349
Tabella 2

ART, 2 - Condizioni e modalith di erogazione degli incentivi
L’erogazzone degh incentivi avviene secondo quanto previsto dail’art. 11, comma 2, del CCDI del

22.12.2004 e s.m.i.; ¢ nel rispetto di quanto disposto dal Regolamento del sistema permanente di
valutazlone, approvato con dellberazmne della Giunta comunale n. 62 del 23.10.2001.

ART. ¥~ _De tmaziane delle economie di gestmne

Even ":-ecnomle, di cui al comma 5 dell’art. 15 del CCNL del 0]404/1999, costituiscono
econoffile di bi io. %W



Eventuali economie, di cui al comma 2 dell’art. 15 del CCNL del 01/04/1999, vengono redistribuite
al personale,

ART. 4 - Progressioni economiche all’interno della categoria, Rinvio
Si rinvia all’accordo allegato che costituisce parte integrante del presente contratto collettivo

decenttato integrativo.




L’anno duemilasedic, il giorno venticinque del mese di ottobre, nella sede municipale di Nogarole
Vicentino,

Progressioni economiche all’interno della categoria

TRITeN W

Le parti concordano di dare corso, per I’anno 2016, a due progressioni economiche orizzontali che,
su proposta dell’ Amministrazione ¢ in ragione delle disponibilita della parte stabile del fondo per la
contrattazione decentrata, riguarderanno una unitd di personale della categoria B e una unita di
personale della categoria C.

Le progressioni si svolgeranno nel rispetto di quanto previsto dal combinato disposto dell’art. 5 del
CCNL del 31.03.1999 ¢ dell’art. 23 del D.gs. 27.10.2009, n. 150, secondo criteri selettivi in relazione
allo sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dal sistema
di valutazione: in particolare, si terra conto della valutazione positiva conseguita dal dipendente negli
ultimi tre anni (¢ff. art. 52, comma 1-bis, del D.Igs. 30.03.2001, n. 165). _ .

Le progressioni avranno -decorrenza dalla data’del primo gennaio dell’anno in cui le relative
graduatorie saranno approvate, garantendo corfiunque il finanziamento in modo permanente a carico
della parte stabile det fondo per la contrattazione decentrata (cfr. parere ARAN n. 7086 del
13.09.2016; parere della Ragioneria Generale dello Stato e del Dipartimento della Funzione Pubbiica
n. 79259 del 5.02.2014), /

Pertanto, premesso che i candidati che accedono alle graduatorie per la progressione economica
orizzontale devono avere conseguito in ciascuno degli ultimi tre anni una valutazione di performance
non inferiore a 80/100, in applicazione di quanto previsto dalle disposizioni sopra richiamate ¢, in
particolare dell’art. 5 del CCNL del 31.03.1999, i criteri per Ieffettuazione delle progressioni
economiche orizzontali nelle categorie B e C sono i seguenti:

1. per le selezioni relative alla prima posizione economica successiva a quelia iniziale delle
categorie B e C, accanto alla valutazione delle prestazioni svolte secondo il vigente sistema
di valutazione, ricorrono il criterio dell’esperienza professionale acquisita ed il criterio
dellarricchimento professionale derivante da interventi formativi e di aggiornamento
professionale, secondo le modalita contenute nell’allegata scheda di valutazione;

2. per le selezioni relative alle categorie B e C, riguardanti le posizioni economiche successive
alla seconda, accanto alla valutazione delle prestazioni svolte secondo il vigente sistema di
valutazione, ricorre il solo criterio dell’arricchimento professionale derivante da interventi
formativi e di aggiornamento professionale, secondo le modalitd contenute nell’allegata
scheda di valutazione;

3. per le selezioni relative alle ultime posizioni economiche delle categorie B e C ricorrono i
criteri indicati al precedente punto 2. opportunamente integrati secondo le modalita definite
nell’allegata scheda di valutazione;

4. sono ammessi alla selezione per la progressione economica orizzontale i dipendenti che
abbiano un’anzianita di servizio nella posizione economica pari almeno a tre anni, decorrenti
dal 1° gennaio dell’anno successivo a quello di inquadramento nella ‘posizione economica
medesima;

5. UDeffettiva attribuzione della progressione economica orizzontale & comungue subordinata al
raggiungimento di una valutazione minima pari a punti 40 su 60 secondo la metodologia di
valutazione prevista dalle allegate schede;

6. aparita di punteggio viene data la precedenza al dipendente con maggiore anzianita di servizio
nella posizione econgiicay e nel caso di ulteriore parita al pit anziano di servizio nella
categoria, o ulterio il anziano di servizio nella Pubblica Amministrazione:

7. lavalutazione del pgrspnale ip funzione della progressione economica orizzontale & a cura del

rispettivo Responsgbilg di Segtore;
8. la scheda di valutgzigne deve essefe comunicata al dipendente interessato e al nucleo di

valutazione,




SCHEDA DI VALUTAZIONE PER PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE

CATEGORIA DI APPARTENENZA: B1/B3/C1

Settore

Unita operativa

Dipendente

Progressione orizzontale dalla posizione economica

alla posizione economica

Indicatori di valutazione

Punteggio massimo

Punteggio attribuito

Svolgimento dei compiti e delle

funzioni in relazione ai risultati 12
Arricchimento professionale 12
Livello di iniziativa

professionale 8
Flessibilita nelle prestazioni 8
Rapporti con 1'utenza 8
Relazioni con i colleghi e

adattamento ai mutamenti

organizzativi 12
TOTALE Punti 60

Osservazioni del valutato:

Osservazioni del Responsabile:

Data

11 Responsabile di Settore

Per presa visione: Il Dipendente

1l nucleo di valutazione




SCHEDA DI VALUTAZIONE PER PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE

CATEGORIA DI APPARTENENZA: B4/ C2

Settore
Unita operativa

Dipendente

Progressione orizzontale dalla posizione economica alla posizione economica
Indicatori di valutazione Punteggio massimo Punteggio attribuito

Utilizzo del tempo di lavoro e

delle risorse disponibili in

funzione dei risultati 8

Livello di iniziativa

professionale 12

Rapporti con ’'utenza 8

Relazioni con i colleghi e

adattamenti organizzativi - 12

Arricchimento professionale 12

Orientamento alla soluzione dei

problemi 8

TOTALE Punti 60

Osservazioni del valutato:

Osservazioni del Responsabile:

Data

I1 Responsabile di Settore

Per presa visione: Il Dipendente

Il nucleo di valutazione

™
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w COMUNE DI NOGAROLE VICENTINO
£

E2 Provincia di Vicenza
Piazza G. Marconi 1 - 36070 Nogarole Vic.no (VI)
s c.f. - 81001210244 pi. 01231380245

tel. 0444/427050  fax. 0444/420959
E-Mail ragioneria@comune.nogarolevicentino.viit

Prot. L4k

OGGETTO: Ipotesi di accordo decentrato integrativo anno 2016.

Tl giorno venticinque del mese di ottobre dell’anno duemilasedici nella sede municipale € a
seguito di incontro per la definizione dell’accordo decentrato integrativo di cui all’oggetto, le parti
negoziali composte da:

Delegazione di parte pubblica, nelle persone di:

Dott. Finelli Pasquale (Segretario Comunale — Presidente)

Cosaro rag. Virgilio (Responsabile del Settore 1° - Economico Finanziario — componente)
Bauce rag. Romina (Responsabile del Settore 2° - Tecnico)

R.S.U., nella persona di:
Sonia Leonardi

Organizzazioni sindacali territoriali, nelle persone di:
Renato Lanaro — CISL-FP
Gaetana Pasqualotto — UIL

Sottoscriveno ’allegata ipotesi di accordo decentrato integrativo per I’annp 20116.

Dott. Finelli Pasquale (Scgretario comunale — Presidente) %Q /\v)

Cosaro rag. Virgilio (Responsabile del Settore 1°) J

Bauce rag. Romina (Responsabile del Settore 2°)

A ,
R.S.U., nella persona di Leonardi Sonia C;Q»d%&-‘ /‘,ueo-«of@'{l

Renato Lanaro — CISL-IP

Gaetana Pasqualotto — UIL




ACCORDO DECENTRATO PER L’ANNO 2016

ART. 1 - Fondo per la produttiviti collettiva (art. 12 del CCDI del 22.12.2004 e s.m.i.)
PARTE PRIMA

La quota integrativa del fondo per la produttivita collettiva nel limite dell’1,2% del monte salari
1997, in applicazione dell’art. 15, comma 2, del CCNL del 01.04.1999, & destinata per
’incentivazione dell’obiettivo contenuto nel Piano esecutivo di gestione dell’anno 2016 elencato in
Tabella 1; la quota ¢ quantificata fino al 30% dell’economia calcolata in ore lavoro dei dipendenti

e/o di risparmio, nel caso di esternalizzazione totale o parziale del servizio.

T importo

codice obiettivo modglltﬁ di fotale

finanziamento . .
incentivo
2.2 Piano neve Art. 15,¢.2 €1.000,00
TOTALE € 1.000,00

Tabella 1
PARTE SECONDA

La quota aggiuntiva pari ad € 2.500,00 - in applicazione dell’art. 15, comma 5, del CCNL
01.04.1999 - ¢ destinata all’incentivazione dell’obiettivo di performance organizzativa contentitd
nel Piano esecutivo di gestione dell’anno 2016 elencato in Tabella 2. L’importo & quantificato in

base alla sua strategicitd, in ore lavoro, ¢ nel rispetto degli orientamenti dell’ ARAN.

A importo
codice obiettivo modgllta di totale
finanziamento . .
incentivo

Programma di gestione delibere,
determinazioni, atti amministrativi.
Formazione del personale. Archiviazione Art. 15,¢.2 € 933,49
1 elettronica (DPCM 13.11.2014). Firme
digitali, sistemi di controllo di gestione e Art. 15,¢. 5 € 2.500,00
processi digitali. Dematerializzazione .

totale e conservazione digitale. A
<

TOTALE € 3.433,49
Tabella 2
ART. 2 — Condizioni e modalita di erogazione degli incentivi )
L’erogazione degli incentivi avviene secondo quanto previsto dall’art. 11, comma 2, del CCDI del

22.12.2004 € s.m.i., e nel rispetto di quanto disposto dal Regolamento del sistema permanente di ﬁ\,l
valutazione, approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 62 del 23.10.2001. e -
ART. 3 — Destinazione delle economie di gestione A

Eventuali economie, di cui al comma 5 dell’art. 15 del CCNIL, del 01/04/1999, COStl 1scon0
economie di bilancio. b




Eventuali economie, di cui al comma 2 dell’att. 15 del CCNL del 01/04/1999, vengono redistribuite
al personale.

ART. 4 — Progressioni economiche all’interno della categoria. Rinvio
Si rinvia all’accordo allegato che costituisce parte integrante del presente contratto collettivo
decentrato integrativo.

Q m&&u Uil T
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Titolo

ISTITUTO Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo

A COSA SERVE Documento di accompagnamento della preintesa di contratto di secondo
livello al fine di ottenere la certificazione positiva da parte dell’'organo di
revisione.

FONTE NORMATIVA Articolo 40, comma 3-sexies, d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165

CONTENUTO DELLA A corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni, redigono

NORMA una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa, utilizzando gli
schemi appositamente predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi siti
istituzionali dal Ministero delleconomia e delle finanze di intesa con il
Dipartimento della funzione pubblica. Tali relazioni vengono certificate dagli
organi di controllo di cui all'articolo 40-bis, comma 1.

POSSIBILE I contenuto dei due documenti & dettagliato nella circolare della Ragioneria
DISCIPLINA Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012.

COMPETENZA Dirigente / Responsabile del Personale

AUTORE Cosaro Virgilio

Nell’esempio pubblicato si & fatto riferimento ad un contratto decentrato annuale per Futilizze delle
risorse decentrate relativo al personale del comparto, in quanto tale tipologia & maggiormente
rispondente allimpostazione degli schemi di relazione predisposti dai ministeri competenti.

COMUNE DI NOGAROLE VICENTINO

(Provincia di Vicenza)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2016. Relazione illustrativa

Preintesa 21 dicembre 2016

Data di sottoscrizione Contratto

Periodo temporale di vigenza Anno 2016

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricopetti):
Presidente Finelli dr. Pasquale Segretario Comunale
Componenti:
- Cosaro rag. Virgilio, Responsabile Settore 1°
- Bauce rag. Romina, Responsabile settore 2°

Composizione R.S.U. — Leonardi rag. Sonia
della delegazione trattante Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):
Firmatarie della preintesa: Renato Lanaro CISL-FP

Gaetana Pasqualotto UIL- FPL

Firmatarie del contratto: Renato Lanaro CISL-FP
Gaetana Pasqualotto UIL- FPL

Soggetti destinatari Personale non dirigente

Publika S.r.1. 1
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Materie

trattate

dal contratto

integrativo (descrizione sintetica)

a) Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2016;

b) fattispecie, i criteri, i valori e le procedure per la individuazione ¢ Ia
corresponsione dei compensi relativi alle finalitd previste nell’art. 17, comma 2,
lettera f) del CCNL 31.3.1999;

¢) esame obiettivi: piano neve

d) Progetti di incremento qualitativo € quantitativo dei servizi

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale
¢ degli atti propedeutici e successivi alla

contrattazione

Intervento

g:::;?oliﬁ)a;:l()terno di | 13 stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno? Si

Allegazione  della

Certificazione

del’Organo di | Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli?

controllo  interno

alla Relazione | Nessun rilievo.

illustrativa.

Attestazione del E stato a.dottat.o il Piano dell:i1 perfognanc? previstq dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009
rispetto degli {&mmlmstrazm-ne non 0bbhgfata al sensi dell"art‘lcolo 16 del D.Lgs. 150/2009, ma
obblighi di legge € stato adottato il Piano esecutive di gestione di cui all’art. 169 del D.1gs. 267/2000.
che in caso di|E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e I’integritd previsto
inadempimento dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009? Il programma triennale & stato adottato.
comportano la | E stato assolto I’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 ¢ 8 dell’art. 11 del d.Igs.
sanzione del divieto | 150/2009? Si per quanto di competenza.

di erogazione della La Relazione della Performance & stata validata dall’OIV ai sensi dell’articolo 14,
retribuzione comma 6. del d.lgs. n. 150/20097

accessoria Amministrazione non obbligata ai sensi dell’articolo 16 del D.Lgs. 150/2009

Eventuali osservazioni

llegg

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Articolo 1.

Articolo 2

Articolo 3
Articolo 4
Articolo 5

Allegato 1

Viene identificato I’oggetto del contratto.

Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili effetuata

dall’amminisirazione.

Vengono fissati i criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie.

Viene quantificata la riduzione a seguito diminuzione del personale.

Sono definiti i tempi di applicazione dell’accordo.

Contiene la tabella analitica della costituzione del fondo.

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle tisorse
Sulla base dei criteri di cui all’articolo 3 le risorse vengeno utilizzate nel seguente modo:

Descrizione™* Importo
Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivitd 4.433,49
Art, 17, comma 2, lett. b) — progressioni economiche 8.108,28
orizzontali

risultato p.o.

Art. 17, comma 2, lett. ¢) — retribuzione di posizione ¢

Publika S.r.1.
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Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennitd di turno, rischio, 1.045,00
reperibilitd, maneggio valori, orario notturno, festivo e

notturno-festivo

Art. 17, comma 2, leti. €) — indennita di disagio

Art. 17, comma 2, lett. f) — indennitd per specifiche 444425
responsabilith

Art. 17, comma 2, leit. g) — compensi correlati alle risorse

indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k) (progettazione,

avvocafura, ecc.)

Art. 17, comma 2, lett. i} — altri compensi per specifiche 270,79
responsabilitd

Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale educativo

nido d’infanzia

Art. 6 CCNL 5.10.2001 — indennitd per personale educativo ¢

docente

Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto 2.575,04
Somme rinviate

Altro: nuove progressioni anno in esame 1.253,07
Totale 2212992

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

Q) effeiti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D} illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia ¢ premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto verso il personale si applica il
regolamento per la valutazione e la premialita del personale (approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 6 del

2/01/2000)

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni economiche;

Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche.

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contraito integrativo, in correlazione con gli strumenti di

programmazione gestionale
Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate al raggiungimento di specifici obiettivi

di produttivita previsti nel piano degli obiettivi, con particolare riferimento al piano neve, al potenziamento dei servizi
scolastici ed alla attivazione di uno specifico programma per la gestione informatizzata degli atti amministrativi del Comune,

ci si attende un incremento della produttivita del personale in ragione dell’effettivo raggiungimentio degli stessi.

G) altre informazioni eventualmente ritenute utili

M Pyblika S.r.l.
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Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2016. Relazione tecnico-finanziaria

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, & stato quantificato dall’ Amministrazione nei seguenti importi:

A EER T

A

Risorse stabili

Risorse variabili 4.433,49
Residui anni precedenti 0,00
Totale 4.433,49

(per la compilazione delle sezioni successive si consiglia di fare riferimento alla tabella 15 del Conto annuale, allo scopo di
avere omogeneitd con I dati che verranno comunicati in quella sede)

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita
Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per [’anno 2016 ¢ stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali
vigenti, e quantificata in € 11.260,77=

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl
Sono stati effettuati i se ue ii menti;

CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 1
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2
CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. 1
CCNL 11/4/2008 art. § ¢. 2
(Inserire eventuali note esplicative sui vari incrementi effettuati)

Altri incrementi con carattere di certezza ¢ stabilita

CCNL 5/10/2001 art. 4,¢. 2

CCNL 1/4/1999 art, 15, c. 5 /parte (incremento stabile delle 1.957,05
dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14

CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEQ)
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2

CCNL 1/4/1999 art. 14, ¢. 4 riduzione straordinari
Aliro

{(Inserire eventuali note esplicative sui vari incrementi effettuati)

Sezione IT — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate

A

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni /

contribuzioni utenza

Art, 15, comma 1, lett. ) economie da part-time

Art, 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge
Art, 15, comma 1, lett. m) risparmi siraordinario

Art, 15, comma 2 1.933.49
Art. 15, comma 5 riuovi servizi o riorganizzazioni 2.935,17
Ari. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori
Somme non utilizzate 1’anno precedente

Aliro

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999
(Inserire eventuali note esplicative sulle risorse variabili)

Ad esempio:

B Publika S.r.l. 4
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CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 2 (integrazione fino al 1,2% del monte salari 1997)

Il monte salari 1997 al netto della dirigenza ammontava ad € 161.124,16, per una possibilitd di incremento massima di €
1.933,49 (1,2%). Nella sessione negoziale & stata inserita la quota di € 1.933,49, pari al 1,2%.

Tale integrazione verr utilizzata per le finalitd indicate dalla norma contrattuale e previa asseverazione da parte del Nucleo di
valutazione / OIV.

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un
accrescimento di queili esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio.)

In ragione dell’attivazione del servizio cimiteriale di tumulazioni, inumazione, estumulazioni cimiteriali ¢ stata stanziata una
somma di € 500,00=, necessaria per il finanziamento di tale progetto;

Sezione II1 — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Trasferimento personale ATA

CCNL 31/3/1999 articolo 7

CCNL 1/4/1999 articolo 19

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte
fissa)

Ait. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 {riduzione proporzionale al 1.044,59
personale in servizio - parte fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (limite fondo 2010 parte
variabile)

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al
personale in servizio - parte variabile)

Totale riduzioni

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Risorse stabili

Risorse variabili 4.433,49
Residui anni precedenti 0,00
Totale 4,433.49

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate ali’esterno del fondo
Voce non presente.

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o ¢comungue non regolate specificamente dal Contratto

Integrativo sottoposto a certificazione
Non vengono regolate dal presente contr

atto somme per totali €

rel

Indennita di comparto 2.575,04
Progressioni orizzontali storiche ( art. 17 ¢.2 lett. b) CCNL 8.108,28
01/04/1999)

Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione

organizzativa

Art. 17, comma 2, lett. i) — altri compensi per specifiche 270,79
responsabilitd

Art. 17, comma 2, lett. &) — indennita di disagio 1.045,00
Art. 17, comma 2, lett. f) — indennitd per specifiche 444425
responsabilita

Nuove progressioni in esame 1.253,07
Totale 17.696,43

Le somme suddette sono gia regolate per effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali pregresse.

M Publika S.r.l.
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Sezione I - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 4.433,49, cosi suddivise:

Indennita di turno

Indennitd di rischio

Indennit? di disagio

Indennitd di maneggio valori

Lavoro notturno e festivo

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f)
CCNL 01.04.199%)

Indennita specifiche responsability (art. 17, comma 2, lett. i)
CCNL 01.04.1999)

Compensi per attivith e prestazioni correlati alle risorse di cui
all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999

Produttivitd di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del 4.433,49
CCNL 01/04/1999
TOTALE 4.433,49

Sezione I - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione iniggrativa sottoposto a
certificazione

et

Somme non regolate dal contratto 17.696,43
Somme regolate dal contratto 4.433,49
Destinazioni ancora da regolare

Totale 22.474,83

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allgcate all’esterno del Fondo
Voce non presente e non pertinente allo specifico accordo illustrato

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale
a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natuta certa e continuativa con

risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilith:

Le risorse stabili ammontano a € 17.001,15= le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto,
progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennita personale educativo nidi d’infanzia e indennita per il
personale educativo ¢ docente scolastico) ammontano a € 17.001,15=, Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e
continuativa sono tuite finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL ¢ la parte di produttivitd & erogata in applicazione delle norme

regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.1gs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione / OIV.

¢. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivity delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la

contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per 1’anno in corso non & prevista I'effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco disposto dall’art. 9, commi 1
e 21, del d.1. 78/2010.

16.088,69
Risorse variabili 4,693,60 5.760,04 5.128,77
Residui anni precedenti 0,00 0,00
Totale 20.782,29 23.301,38 22,129,92
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Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilith economico-finanziaria dell’ Amministrazione

presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione
Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in un unico capitolo di spesa precisamente il cap. 1105,

cod 1010801 “Fondo miglioramento efficienza dei servizi di twiti i dipendenti comunale”, quindi la verifica tra sistema
contabile e dati del fondo di produtiivitd & costante.

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a conguntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta

rispettato
11 limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risulta rispettato.

Sezione 1 - Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione con determinazione n. 89/1 dell’09/12/2014 & impegnato al capitolo
1105, cod 1010801 “Fondo miglioramento efficienza dei servizi di tutti i dipendenti comunale” del bilancio 2014.

Nogarole Vicentino 25/10/2016

Il Responsabile del Settore 1°

F.to Cosaro rag. Virgilio Aty
5 & &

Il Segretario Comunale @g%

F.to Finelli dr. Pasquale LY,
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OGGETTO: Certificazione della sussistenza dei requisiti previsti dall'art, 15, comma 2, del CCNL del
1.04.1998 per I'incremento dell’!,2% del monte salari del’anno 1997.

Nucleo di Valutazione
Premesso
che, ai sensi dell'art. 15, comma 2, del CCNL del 1.04.1999, In sede di contrattazione decentrata integrativa,
ove nel bilancio dell'ente sussista la refativa capacita di spesa, le parti verificano I'eventualita
dell'integrazione delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita, sino ad un
importo massimo corrispondente all'1,2% su base annua, del monte salari delfanno 1897, esclusa la quota
relativa alla dirigenza;
che tale incremento pud essere reso disponibile solo a seguito del preventivo accertamenio da parte dei
servizi di controllo interno o dei nuclei di valutazione delleffettiva disponibilita di bilancio dei singoli enti
avvenute a seguito di processi di razionalizzazione e riorganizzazione delle attivita ovvero espressamente
destinate dall'ente al raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita e di qualita;
che tale incremento dell'1,2% del monte salari del 1997 ammonta ad € 1.933,49;

accertata l'effettiva disponibilita di bilancio e la non sussistenza delle cause ostative di cui al comma 3 del
citato articolo 15;

atteso che tale incremento concorrera alla retribuzione accessoria del personale dipendente legata al
raggiungimento degli obiettivi e dei risultati compresi nel piano dettagliato degli obiettivi del 2016;

ACCERTA
Ai fini della costituzione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita
dellesercizio 2016, la sussistenza dei requisiti previsti dall'art. 15, comma 2, del CCNL del 1.04.1999, per
lincremento dell'1,2% del monte salari del’anno 1997, pari ad € 1.933 49=.
Nogarole Vic.no, i 24.11.2016

Il Nucleo di Valutazione
()~ -

Si attesta la disponibilita in bilancio e la non sussistenza di cause ostative di cui al comma 3 dell'articols 15 del CCNL del
1.04.1999.
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Parere del Revisore dei Conti
La sottoscritta Dr.ssa Baratfo Maria Cristina, Revisore dei Conti del Comune
Visto

Lipotesi di accordo decentrato integrativo - anno 2016 - sottoscritta in data 25.10.2016 e
ricevuta dal sottoscritio in data 18.01.2018 unitamente ai prospetti per la costituzione del
Fondo per la Produttivita anno 2016 a cura del Responsabile del Servizio;

Richiamato

L'articolo 5 comma 3 del CCNL 01.04.1999 cosi come sostituito dallart. 4 del CCNL
22 01.2004, che demanda al Revisore il controlio sulla compatibilita dei costi della
contrattazione decentrata e sulle modalita di costituzione del fondo incentivante la
produttivita;

Richiamato
Altresi il disposto di cui all'art.239 dei D:Lgs. 267/2000;
Verificata
La correttezza dai calcoli per la costituzione del fondo 2015, ed in particelare:

- Laumento del 1,2% del monte salari 1997 ai sensiart. 15 c. 2 CCNL 01/04/99;
- Le risorse ex art. 15 ¢.5. CCNL 01/04/1999 di € 3.433,49=

Verificata
La copertura della spesa nel bilancio 2016
Rilevato

Che nella costituzione del fondo le economie sono derivate a fronte di emergenze
effettuate con proprio personale anziché fare ricorso a terzi

Aftesia

La compatibilita dei costi preisti daila contrattazione collettiva decentrata integrativa con i
relativi stanziamenti nel bilancio 2016.

Nogarole Vicentino ii 24 Novembre 2016

Il Revjsore Baratto Dr.ssa Cristina

..........................
-----------------------------






