
 

Art. 20 c. 2 Dlgs 33/2013: Grado di differenziazione nell’utilizzo delle 
premialità sia dei dirigenti che dei dipendenti 

 

 ANNO 2015 n. DIPENDETI VALUTAZIONE 

    
Personale dirigente   
Posizioni Organizzative 1 9/10 
Altro personale di comparto 2 9/10 
Altro personale di comparto 1 7 

 


