SETTORE 1° - Amministrativo — Economico-finanziario

Comune di Nogarole Vicentino
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2017

CODICE:

01

Peso:

70

Piano di mandato:

Responsabile

Virgilio Cosaro

Denominazione dell’'obiettivo Redazione dell'inventario dei beni comunali e pspdsizione delle schede per il passaggio| all
contabilita economico-patrimoniale.
OBIETTIVO: Descrizione dell’'obiettivo: I'obiettivo consiste nella rilevazione dell’invenia alla data del 31 dicembre 2016 per consentire
(descr. sintetica) passaggio alla nuova contabilitd economico-patriaien
Maggiori servizi: ricognizione funzionale ad una corretta gestioglgodtrimonio del Comune.
Risparmi e/o benefici attesivalorizzazione del patrimonio comunale.
Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’'utenza: indicatore temporale.
descrizione fasi attuati@escrizione sintetica) GANTT gen|feb |mar|apr |mag|giu |lug |ago|set |ott |nov |dic
Rilievo di tutte le attivita/passivita del Comunéwentario di beni mobili | Durata prevista X | X | x| x| x| x X
ed immobili. Rilevazione dei cespiti in ammortantent Durata effettiva
Durata prevista
Durata effettiva
Durata prevista
Durata effettiva
Durata prevista
Durata effettiva
Durata prevista
Durata effettiva
dipendente categoria profilo note peso | team leader
Sonia Leonardi C5 Istruttore amministrativo 25
Cracco Cinzia C2 Istruttore tecnico 25
Dal Maso Stefania C1l Istruttore amministrativo 25
Gecchele Giovanni B4 Esecutore tecnico 25
Rispetto dei tempi di scadenza per arrivare alfapazione del rendiconto dell’esercizio finanzia2@17 con allegato inventario redatto sulle
INDICSTORI base della normativa vigente.

RISULTATO




LIVELLO DI
RAGGIUNGI
MENTO
FINALE

Livello intermedio in sede di report infrannuale:

Risultato finale:

INCENTIVO




Comune di Nogarole Vicentino

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2017
SETTORE 1° - Amministrativo — Economico-finanziario

CODICE: |02

Peso: 30

Piano di mandato:

Responsabile] Virgilio Cosaro

OBIETTIVO:
(descr. sintetica)

Denominazione dell’'obiettivo Mantenimento degli standard dwrvizi scolastici

I centri estivi e i doposcuola.
Maggiori servizi: centri estivi e corso piscina.
Risparmi e/o benefici attesi:

Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’'utenza: indicatori diversi (vedinfra).

Descrizione dell’obiettivo: 'obiettivo consiste nell’assicurare con standaddguati i servizi di trasporto e di refezione ssbta,

descrizione fasi attuati@escrizione sintetica) GANTT gen|feb | mar|apr

mag

giu

lug

ago

set |ott

nov |dic

Formazione elenchi partecipanti — predisposiziondifica delle tessere| Durataprevista | x | X | X | X

city card — organizzazione centri estivi — doposauocorso nuoto. Durata effettiva

X

X

X

Durata prevista

Durata effettiva

Durata prevista

Durata effettiva

Durata prevista

Durata effettiva

Durata prevista

Durata effettiva

dipendente categorid profilo

note

peso

team leader

Sonia Leonardi

C5 Istruttore amministrativo

100

INDICATORI
DI
RISULTATO

Rilevazione della soddisfazione dell’'utenza medidatsomministrazione di n. 80 questionari
Controllo delle iscrizioni/pagamenti dei serviaiits

Ampliamento dei servizi offerti con I'inserimentelccorso di nuoto: n. 25 partecipanti previsti
Organizzazione incontri informativi per la cittadimza/utenza: n. 3 incontri previsti




LIVELLO DI
RAGGIUNGI
MENTO
FINALE

Livello intermedio in sede di report infrannuale:

Risultato finale:

INCENTIVO




