Comune di Nogarole Vicentino

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2017

SETTORE 2° - Tecnico

CODICE: |01

Peso:| 20

Piano di mandato:

Responsabile] Romina Bauce

OBIETTIVO:

(descr. sintetica)

Denominazione dell’'obiettivo Piano Neve inverno 2017-2018
Descrizione dell'obiettivo: I'obiettivo consiste nel garantire la massima seaa per chi transita lungo le strade comu
mediante lo spazzamento della neve e la rimoziehgldaccio, sia durante la giornata che durantette.

Maggiori servizi: saranno assicurato gli standard organizzativnei@inali degli inverni trascorsi.
Risparmi e/o benefici attesi:non sono previsti.
Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’'utenza: indicatore temporale.

nal

descrizione fasi attuati@escrizione sintetica) GANTT gen|feb |mar|apr |mag|giu |lug |ago|set |ott |nov |dic
. . . - Durata prevista X
Predisposizione del piano di intervento Durata effettiva
Interventi sul territorio secondo necessita (spaggito ghiaia e sale, Durataprevista| x | X | X X X
spazzamento neve ...) Durata effettiva
Durata prevista
Durata effettiva
Durata prevista
Durata effettiva
Durata prevista
Durata effettiva
dipendente categoria profilo note peso | team leader
Gecchele Giovanni B Esecutore tecnico 70
Cracco Cinzia C/3 Istruttore tecnico 30 X

INDICATORI
DI
RISULTATO

Rispetto dei termini del cronoprogramma

LIVELLO DI
RAGGIUNGI
MENTO
FINALE

Risultato finale:

Livello intermedio in sede di report infrannuale:




INCENTIVO




Comune di Nogarole Vicentino

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2017

SETTORE 2° - Tecnico

CODICE: |02

Peso: 45

Piano di mandato:

Responsabile] Romina Bauce

Descrizione dell’obiettivo: I'obiettivo consiste nella redazione di una vargaatlo strumento urbanistico, che, nel rispettdag
OBIETTIVO: legge e degli indirizzi strategici definiti nel Daomento del Sindaco, risponda ai bisogni ed alleif@stazioni di interesse
(descr. sintetica) cittadini, famiglie e portatori di interesse.

Risparmi e/o benefici attesi:non sono previsti.

Denominazione dell’'obiettivo Adozione della terza variante al Piano degli Ineaity

Maggiori servizi: assicurare nuove capacita edificatorie e riqua#fione dei centri storici.

lel
ofl

Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’'utenza: indicatore temporale.

descrizione fasi attuati@escrizione sintetica) GANTT gen|feb |mar|apr |mag|giu |lug |ago|set |ott |nov |dic
Raccolta delle manifestazioni d’interesse DU preV|§ta x| x x X
Durata effettiva
. . Durata prevista X | X
N
Supporto per redazione alla 3" variante al Pl Durata effettiva
. . Durata prevista X
Adozione della variante al Pl Durata effettiva
Durata prevista
Durata effettiva
Durata prevista
Durata effettiva
dipendente categoria profilo note peso | team leader
Cracco Cinzia C3 Istruttore tecnico 80 X
Dal Maso Stefania C1 Istruttore amministrativo 20
Rispetto dei termini del cronoprogramma
INDICATORI P Prog
DI

RISULTATO




LIVELLO DI
RAGGIUNGI
MENTO
FINALE

Livello intermedio in sede di report infrannuale:

Risultato finale:

INCENTIVO




Comune di Nogarole Vicentino

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2017
SETTORE 2° - Tecnico

CODICE: |03

Peso:| 35

Piano di mandato:

Responsabile

Romina Bauce

OBIETTIVO:

(descr. sintetica)

semplificazione burocratica.

Denominazione dell’'obiettivo Redazione del Regolamento Edilizio Unico
Descrizione dell’obiettivo: I'obiettivo consiste nella redazione di un Regolatoeedilizio unico e condiviso con i coml
limitrofi, in ottemperanza a quanto previsto da@mativa regionale.
Maggiori servizi: omogeneizzazione della normativa comunale in furei semplificazione.

Risparmi e/o benefici attesi:sono previsti benefici per cittadini, imprese efessionisti in termini di accesso al servizio con

Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’'utenza: indicatore temporale.

descrizione fasi attuati@escrizione sintetica)

GANTT

gen

feb

mar

apr

mag

giu

lug

ago

set |ott

nov |dic

Redazione dello schema di Regolamento edilizioaioan i 10 comuni

limitrofi

Durata prevista

X

Durata effettiva

Durata prevista

Durata effettiva

Durata prevista

Durata effettiva

Durata prevista

Durata effettiva

Durata prevista

Durata effettiva

dipendente

categoria

profilo

note

peso

team leader

Cracco Cinzia

C3

Istruttore tecnico

100

INDICATORI
DI
RISULTATO

Rispetto dei termini del cronoprogramma

LIVELLO DI
RAGGIUNGI
MENTO
FINALE

Livello intermedio in sede di report infrannuale:

Risultato finale:

ni



INCENTIVO




