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Mese di Marzo 2013

Area
N° 

dipendenti

Giorni del 

mese

Giorni 

presenza 

dovuti

Giorni di 

presenza totali

Giorni di assenza 

totali

di cui 

malattia
di cui ferie 

di cui permessi 

legge 104/92
di cui maternità e congedi parentali di cui altro

Tasso di 

assenza

Tasso di 

presenza

Area Servizi ai cittadini e Servizi di 

Staff
1 21 21 20 1 0% 0% 0% 0% 100% 5% 95%

Area Economica Finanziaria e 

Patrimoniale
1 21 21 18 3 0% 0% 0% 0% 100% 14% 86%

Area Sviluppo Territoriale ed 

Ambientale 
3 42 42 37 5 0% 40% 60% 0% 0% 12% 88%

Area Direzione Generale 

(Segretario)
1 4 4 3 1 0% 100% 0% 0% 0% 25% 75%

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE SUDDIVISIVI PER SETTORE


