COMUNE DI NOGAROLE VICENTINO

Provincia di Vicenza
SCHEDA DI VALUTAZIONE PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO

Scheda di valutazione del responsabile di settore

SETTORE 1° Amministrativo — Economico-finanziario

DIPENDENTE Virgilio Cosaro

CATEGORIA D

PROFILO PROFESSIONALE Istruttore direttivo amministrativo
Periodo di valutazione 1.01.2019 - 31.12.2019

Obiettivi di risultato assegnati | Programmi e progetti 2019

FATTORI DI Incidenza Punteggio Risultato

VALUTAZIONE

1. Competenze 20 95 19,00

organizzative

2. Relazioni con gli 15 90 13,50

amministratori e con
gli utenti

3. Impegno profuso 20 100 20
4. Autonomia 15 95 14,25
5. Flessibilita 15 97 14,55
6. Capacita di 15 92 13,80
innovazione

Punteggio complessivo attribuito: 95,10

Il Sindaco

Il valutato

Per ciascuno dei fattori di valutazione viene espresso un punteggio in centesimi. Ciascun punteggio viene poi ponderato
in base all’incidenza del singolo fattore di valutazione.

La retribuzione di risultato, conformemente alle disposizioni dell’art. 24, comma 12, del Regolamento di
organizzazione degli uffici e dei servizi, viene erogata come segue:

Punti da 90 a 100: viene erogato il 100% della retribuzione di risultato determinata in sede di verifica del grado di
raggiungimento degli obiettivi.

Punti da 80 a 89: viene erogato il 95% della retribuzione di risultato determinata in sede di verifica del grado di
raggiungimento degli obiettivi.

Punti da 70 a 79: viene erogato il 90% della retribuzione di risultato determinata in sede di verifica del grado di
raggiungimento degli obiettivi.

Punti 60 a 69: viene erogato 1’85% della retribuzione di risultato determinata in sede di verifica del grado di
raggiungimento degli obiettivi.

Punti da 50 a 59: viene erogato 1’80% della retribuzione di risultato determinata in sede di verifica del grado di
raggiungimento degli obiettivi.

Punti da 1 a 49: non viene erogata alcuna retribuzione di risultato.




